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Адаптация концепта «Feminism» в политическом дискурсе стран 

Европы и США 
АННОТАЦИЯ. Данная статья посвящена проблематике развития концепта «Feminism» в политическом дис-

курсе стран Европы и США. Несмотря на длительную историю феминизма как движения, в настоящий момент не 

существует единой трактовки понятия феминизма (в статье приводятся его интерпретации с точки зрения фи-

лософии, социологии, политологии, истории, методологии научных исследований). В работе применяется метод 

концептуального анализа. Полученные методом сплошной выборки концептуальные признаки были классифициро-

ваны и сгруппированы в соответствии с их контекстуальным значением. Анализ ядерных концептуальных призна-

ков исследуемого концепта, таких как «Gender quota» и «Women parties», показал, что, несмотря на свою социаль-

ную природу, концепт «Feminism» развивается в контексте политического дискурса и наследует его специфические 

черты. Так, концептуальный признак «Gender quota» иллюстрирует назревшую в обществе необходимость контро-

ля за соблюдением баланса процентного соотношения участия мужчин и женщин в политических процессах. 

В свою очередь, частотный признак «Women parties» свидетельствует о социальной потребности участия женщин 

в политических движениях. Именно в этих областях прежде всего наблюдается активная вербализация современ-

ного концепта «Feminism», что, в свою очередь, характеризует его больше всего как концепт политический, неже-

ли как социальный. Помимо прочего, в статье также описаны особенности массмедийной политики США и обо-

значены проблемы женских партий. В заключение проанализированы особенности влияния концепта «Feminism» на 

политический дискурс европейских стран и США. 
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Adaptation of the Concept of FEMINISM in the Political Discourse 

of Europe and the USA 
ABSTRACT. This article deals with the problems of the development of the concept of “feminism” in the political dis-

course of the countries of Europe and the USA. Despite the long history of feminism as a movement, there is no single inter-

pretation of the concept of feminism at the moment (the article presents its interpretations from the point of view of philoso-

phy, sociology, political science, history, and methodology of scientific research). The paper uses the method of conceptual 

analysis. The conceptual features obtained via the continuous sampling method have been classified and grouped according 

to their contextual meaning. The analysis of the core conceptual features of the concept under study, such as “gender quo-

tas”, “women parties”, showed that, despite its social nature, the concept of “feminism” develops in the context of political 

discourse and inherits its specific features. Thus, the conceptual feature “gender quota” illustrates the urgent need in society 

to monitor compliance with the principle of balance of the percentage of participation of men and women in political pro-

cesses. In turn, the frequency feature of “women parties” indicates the social need for women's participation in political 
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movements. It is in these areas where active verbalization of the modern concept of “feminism” is primarily observed, which, 

in turn, characterizes it more as a political concept than as a social one. Among other things, the article also describes the 

peculiarities of the US mass media policy and identifies the problems of women's parties. In conclusion, the study analyzes 

the specific features of the influence of the concept of “feminism” on the political discourse of European countries and the 

United States. 
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Социальное движение «феминизм» су-
ществует уже несколько столетий и набира-
ет популярность по всему миру, становясь 
глобальным феноменом. Данное движение 
активно развивается в странах Европы и 
США. Популяризация движения «феминизм» 
и его растущее влияние на общество приве-
ло к формированию концепта «Feminism» 
в европейских языковых картинах мира. 

В настоящий момент не существует еди-
ного понимания, что включает в себя фено-
мен «феминизм». Само слово «феминизм» 
образовано от латинского «женщина». В са-
мом общем смысле «феминизм» понимается 
как стремление к равным правам между муж-
чиной и женщиной [Elshtain 1981; Словарь 
гендерных терминов 2002]. Однако «феми-
низм» как феномен неоднороден, здесь нет 
единства. К компонентам «феминизма» можно 
отнести [Муслумова 2015: 115]: 

● философское течение, трактующее при-
роду женщины, ее место и роль в обществе; 

● социально-политическую теорию о нера-
венстве мужчин и женщин и способах борь-
бы с дискриминацией женщин; 

● социальное движение, нацеленное на 
достижение равных прав мужчин и женщин, 
в основном за счет расширения прав женщин; 

● идеологическое течение, акцентирующее 
интересы женщин; 

● методологию исследований сквозь приз-
му женского взгляда на мир и их систему 
ценностей. 

В данной работе мы рассматриваем кон-
цепт «Feminism» в контексте политического 
дискурса, его адаптацию к этому типу дис-
курса. Исходя из этого, наиболее подходя-
щим для трактовки феномена «феминизм» 
можно считать дефиницию термина амери-
канского историка Карен Оффен, имеющей 
авторитет в области исследований истории 
феминизма — «система идей и обществен-
ного движения за социально-политические 
изменения, основанных на критическом ана-
лизе привилегированного положения мужчин 

и подчиненного положения женщин в данном 
обществе» [Offen 1994: 272]. 

Ввиду увеличения значимости данного 
феномена, роста частотности его характер-
ных производных и языковых маркеров мож-
но сделать вывод о развитии и расширении 
концепта «Feminism» в англоязычной карти-
не мира. 

В последнее время репрезентация ис-
следуемого концепта всё чаще происходит в 
рамках политического дискурса, что свиде-
тельствует о смене концептом «Feminism» 
основной сферы применения с социальной 
на политическую. 

Исходя из утверждения А. П. Чудинова, 
который считает, что в понятие «политиче-
ский дискурс» включены не только полити-
ческие взгляды говорящего, а также полити-
ческая ситуация на момент создания текста 
[Чудинов 2012: 4], необходимо учитывать 
данные компоненты при анализе когнитив-
ных признаков концепта. 

Е. И. Шейгал также сводит определение 
политического дискурса к «любым речевым 
образованиям, субъект, адресат или содер-
жание которых относится к сфере политики» 
[Шейгал 2000: 21]. 

Методологическим основанием исследо-
вания является метод концептуального ана-
лиза. Полученные методом сплошной вы-
борки концептуальные признаки были клас-
сифицированы и сгруппированы в соответ-
ствии с их контекстуальным значением. Ко-
личественный подсчет позволил определить 
наиболее частотные признаки, которые ста-
ли объектом последующего анализа. 

Рассмотрим и проанализируем самые 
частотные признаки концепта «Feminism», 
принадлежащие его ядру. 

1. Gender quota. 
Норвегия стала одной из первых евро-

пейских стран, предоставивших женщинам и 
мужчинам равные избирательные права 
(1913 г.). В настоящее время в политических 
партиях Норвегии нередко применяются 
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гендерные квоты. Их использование — доб-
ровольное право каждой партии и де-юре 
нигде не регламентировано, однако де-
факто имеет место. Всего в Стортинге (нор-
вежском парламенте) представлено 8 пар-
тий. Левые партии (Партия красных, Социа-
листическая левая партия, Рабочая партия) 
практикуют гендерное квотирование для 
большей представленности женщин в поли-
тике [Шейкина 2020: 55]. 

(1) Since 1975, SV [Sosialistisk Venstre-
parti — Социалистическая левая 
партия] has had a 40 percent quota 
for both sexes on electoral lists 
[Freidenvall 2006: 71]. 

(2) In all election lists there is a 50 percent 
quota for both sexes, and bothsexes 
shall be represented in the first two po-
sitions (Party Constitution, §12:9). 
Quotasfirstusedin 1983 [Matland 2005 
www]. 

Рабочая партия ввела правило о 50-
процентной квоте для женщин, что создало 
прецедент большей представленности жен-
щин, чем мужчин в данной партии — 33 и 31 
соответственно [Шейкина 2020: 56]. 

В рамках феминисткой политики данные 
левые партии продвигают феминистские 
идеи: социальные блага неравномерно рас-
пределены между мужчинами и женщинами, 
и задача данных партий — бороться с этим 
[Шейкина 2020: 56]. Члены левых партий 
Норвегии продвигают законодательные про-
екты гендерного квотирования в политиче-
ских и управленческих должностях, а также 
законодательное повышение заработных 
плат в профессиях, традиционно представ-
ленных женщинами. 

(3) Now the centre-left government in Oslo 
is recommending that large private 
companies, not just listed ones, should 
have a 40% gender quota [Fouche 
2022 www]. 

(4) Prime Minister Stefan Lofven’s coalition 
of Social Democrats and Greens has 
long threatened to introduce legislation 
unless the gender balance in company 
board rooms improved in a country 
which likes to consider itself as a cham-
pion of gender equality [Ahlander 2017 
www]. 

(5) “Companies are not good enough in us-
ing the skills of both genders. It is high 
time this changes,” Industry Minister 
Jan Christian Vestre said in a statement 
[Fouche 2022 www]. 

Европарламент 22 ноября 2022 г. одоб-
рил закон The Womenon Boards Directive 
(Директива о женщинах в советах директо-
ров), устанавливающий квоты для обеспе-

чения гендерного баланса в советах дирек-
торов корпораций. Данная директива преду-
сматривает 40 % квотированных мест только 
для неисполнительных должностей или 33 % 
как для неисполнительных, так и для испол-
нительных должностей. Предполагается, что 
гендерное квотирование решит ряд фемини-
стских вопросов: возможность профессио-
нальной карьеры для женщин, а также рав-
ные зарплаты между мужчинами и женщина-
ми. Эвелин Регнер (Evelyn Regner), содок-
ладчица от социал-демократов, отмечает, что 
данная инициатива поможет восстановлению 
европейской экономики, поскольку опыт жен-
щин не менее важен, чем опыт мужчин в ру-
ководстве компаний [Ceilidh 2022]: 

(6) “And we can only have strong compa-
nies if women are on boards and are 
leading the way. We need to use all of 
their expertise,” she added [Ceilidh 
2022 www]. 

Наибольшего успеха в вопросе гендер-
ных квот достигла Швеция. Так же как и в 
Норвегии, гендерное квотирование партий-
ных мест носит добровольный характер. 
Швеция представляет собой парламентскую 
монархию, поэтому в данной стране сущест-
вуют только парламентские выборы. То есть 
избиратели голосуют не за кандидата, а за 
партию. В свою очередь партия назначает 
представителей на места, которые выигры-
вает в парламенте. Чтобы удовлетворить 
феминистский запрос общества (равенство 
полов), почти все шведские партии приме-
няют политику квот для гендерного баланса 
в парламенте [Швеция на русском языке 
2022]. 

(7) Since 2014, Sweden even has the 
world's first feminist government, mean-
ing that gender equality is crucial to 
government priorities, in both decision-
making and resource allocation [Regnér 
www]. 

По результатам выборов 2018 г. в швед-
ском парламенте оказались 188 мужчин и 
161 женщина (46 %) [Швеция на русском 
языке 2022]. Это рекордный показатель сре-
ди стран Европы, что демонстрирует разви-
тую феминистскую политику в Швеции. 

Развитая феминистская политика Шве-
ции связана с озабоченностью граждан 
«женским вопросом». В настоящее время в 
шведском языке закрепилось понятие «госу-
дарственная политика равенства» (jämställd-
hetspolitik) [Ljungberg 2017: 3]. 

(8) Teigen says: “In Sweden the equal 
rights debate is more concerned about 
explaining structurally why women are 
hindered from the making it to the top” 
[Fouche 2022 www]. 
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(9) “Let us all agree on gender equality be-
cause it is to everyone’s advantage” 
[Lynggard 1999: 3]. 

Одним из результатов «государственной 
политики равенства» стала реформа дек-
ретного отпуска. На государственном уровне 
закреплена обязанность обоих родителей 
уходить в декретный отпуск, и очередность 
пара определяет сама. То есть отцы, как и 
матери, в равной степени обязательно про-
водят несколько месяцев с детьми [Швеция 
на русском языке 2022]. Это решает ряд 
важных социальных вопросов феминизма — 
обеспечиваются право на работу и выплаты 
по уходу за ребенком (выплаты составляют от 
80 % заработной платы и выше), равная роль 
мужчины и женщины в воспитании детей. 

Опрос YouGov, проведенный в 2019 г., 
показывает, что 34 % жителей Швеции на-
зывают себя феминистами — это на порядок 
выше, чем в Италии (26 %), Великобритании 
(18 %) и Дании (17 %) [YouGov 2019]. Мы 
можем видеть влияние социальных на-
строений на политическую сферу жизни лю-
дей. Чем больше в обществе феминистиче-
ских настроений, тем к большему гендерно-
му равенству стремятся политики в полити-
ческой сфере. 

Таким образом, как свидетельствуют 
примеры, устоявшимся политическим фено-
меном в рамках концепта «Feminism» явля-
ются гендерные квоты (Gender quota). Такие 
квоты были приняты в 135 странах мира на 
2021 г., согласно Базе данных гендерных 
квот [International Idea Institute For Democracy 
And Electoral Assistance 2022]. Несмотря на 
это, средний показатель представленности 
женщин в политике в данных странах со-
ставляет всего 27,6 % [International Idea Insti-
tute For Democracy And Electoral Assistance 
2022], что может свидетельствовать о необ-
ходимости изменений устоявшихся гендер-
ных стереотипов о роли женщин в политике. 

В США, несмотря на отсутствие гендер-
ных квот, можно наблюдать тенденцию к на-
значению на «заметные», массмедийно об-
суждаемые должности представителей тех 
или иных меньшинств. Женщины представ-
ляют одно из меньшинств, поскольку репре-
зентативность женщин в Конгрессе США со-
ставляла всего 26,5 % в 2021 г. [Politics & 
Government www]. 

Одной из самых известных женщин-
политиков США является Хиллари Клинтон. 
Жена экс-президента Билла Клинтона, член 
Демократической партии, член Сената США 
от Нью-Йорка с 2001 по 2009 г., госсекретарь 
США с 2009 по 2013 г., а также кандидат на 
должность президента США — солидные 
достижения в политической сфере для лю-

бого политика. В своей предвыборной кам-
пании 2015 г. Х. Клинтон активно использо-
вала феминистскую повестку. В частности, 
на предвыборном митинге 13 июня 2015 г. 
в Нью-Йорке Клинтон призывала платить 
равную зарплату мужчинам и женщинам, 
а также ввести оплачиваемый отпуск по се-
мейным обстоятельствам [Kirsh 2016]. 

(10) Tuesday is National Equal Pay Day, the 
point in the year at which, on average, 
a woman’s pay for working in 2014 and 
2015 would equal a man’s pay just for 
2014. Pay equity is an issue that Mrs. 
Clinton’s candidacy will take up in ear-
nest, along with others important to 
many women, like paid family and med-
ical leave, a higher minimum wage and 
affordable access to child care [Kirsh 
2015 www]. 

В рекламной кампании кандидат подчер-
кивала возможность избирателей избрать 
первого президента-женщину США, что 
можно рассматривать как манипулирование 
феминистскими настроениями жителей 
США.  

(11) Hillary Clinton makes history as first 
woman candidate for US President 
[Business Standard. 27.07.2016]. 

В 2017 г. на выборах в палату предста-
вителей (нижнюю палату Конгресса США) 
впервые победила американка индийского 
происхождения Прамила Джайяпал (Pramila 
Jayapal). Ее основная политическая дея-
тельность связана с отстаиванием прав им-
мигрантов и беженцев, живущих в США 
[Broderick 2016]. C 2021 г. Джайяпал также 
является Председателем Прогрессивного 
собрания в Конгрессе США. Данная фракция 
связана с Демократической партией и пред-
ставляет либеральные политические взгля-
ды: всеобщее право на бесплатную качест-
венную медицину, право на аборт, экологи-
ческие реформы, права ЛГБТ и т. п. Мы мо-
жем рассматривать деятельность Прамилы 
Джайяпал как феминистскую, с уклоном в 
поддержку национальных и социальных мень-
шинств. 

(12) After 9/11, she founded an advocacy 
group for immigrants and refugees 
who live in the US [Broderick 2016 
www]. 

(13) “PramilaJayapal is a progressive lea-
der and a tireless advocate for women 
and families,” EMILY’s List President 
Stephanie Schriock said [Baird, Villa 
2021 www]. 

В 2021 г. путем непрямых выборов была 
избрана первая женщина вице-президент 
Камала Харрис (Kamala Harris). Это высоко-
поставленная должность, позволяющая, в слу-
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чае необходимости, человеку брать на себя 
президентство [Lerer, Ember 2020]. 19 нояб-
ря 2021 г. Харрис временно обладала пол-
номочиями президента США, пока действую-
щий президент Джо Байден находился под 
наркозом. В США еще не было прецедента, 
чтобы президентом становилась женщина. 
Это первая и единственная в истории США 
женщина, которая обладала полномочиями 
президента страны. Назначение женщины на 
должность вице-президента США может го-
ворить о развитии феминистской политики в 
США и возможной готовности граждан видеть 
в качестве президента женщину. 

(14) “While I may be the first woman in this 
office, I will not be the last,” she [Kama-
la Harris] told a cheering and honking 
audience in Wilmington, Del. “Because 
every little girl watching tonight sees 
that this is a country of possibilities” 
[Lerer, Ember 2020 www]. 

(15) Ms. Harris will become the first woman 
and first woman of color to hold that of-
fice, a milestone for a nation in upheav-
al, grappling with a damaging history of 
racial injustice exposed, yet again, in a 
divisive election [Broderick 2016 www]. 

Также примечательна политическая ра-
бота с прессой в США. Должность, отве-
чающая за работу с массмедиа, донесение 
той или иной точки зрения политических 
деятелей до масс — пресс-секретарь Белого 
дома. Исполняющий эту должность назнача-
ется президентом США. Поскольку женщины 
все еще являются группой меньшинства в 
политической сфере США, назначение жен-
щин на данную публичную должность можно 
отнести к удовлетворению феминистских 
настроений в США. Мы можем наблюдать 
тенденцию, что с 2017 г. на эту должность 
назначаются только женщины (Сара Сан-
дерс, Стефани Гришэм, Кейли Макинами, 
Джен Псаки, Карин Жан-Пьер). 

Последний прецедент связан с новым 
пресс-секретарем Карин Жан-Пьер (Karine 
Jean-Pierre), назначенной в 2022 г. Это пер-
вая темнокожая женщина с нетрадиционной 
сексуальной ориентацией, открыто заяв-
ляющая об этом. Обозначение признаков 
различных меньшинств в рамках одной пуб-
личной личности свидетельствует об очеред-
ном манипулировании на феминистских и 
ЛГБТ-настроениях американского общества. 

(16) Karine Jean-Pierre made history this 
week as the first black woman and first 
openly gay person to be named White 
House press secretary, replacing her 
boss Jen Psaki [Farberov 2022 www]. 

(17) “She will be the first black woman, the 
first out LGBTQ+ person to serve in this 

role, which is amazing because repre-
sentation matters and she is going to, 
she will give a voice to so many and al-
low and show so many what is truly 
possible when you work hard, and 
dream big and that matters” [Broderick 
2016 www]. 

2. Women Parties 
Еще один признак, характерный для кон-

цепта «Feminism», — это женские партии в 
странах Европы и США. Цель данных пар-
тий — отстаивание прав женщин и уравнива-
ние прав мужчин и женщин [Королева 2013]. 

Одной из самых крупных феминистских 
партий Германии является «Феминистская 
партия — ЖЕНЩИНЫ» (Feministische Partei — 
DIEFRAUEN). Слоган данной партии отража-
ет ее основную цель:“Those who love femi-
nism must learn to organize as effectively as 
those who love patriarch” [Gemeinsam für eine 
gerechte Welt www]. Современные пробле-
мы, рассматриваемые партией, она предла-
гает решать с точки зрения феминизма: 

● отклонение законопроекта о самоиден-
тификации (Self-ID), который дает несовер-
шеннолетним право выбирать пол и менять 
его — лобби клиник и фармацевтических ком-
паний пытается убедить людей в том, что их 
страдания от традиционных ограничений со-
циальных гендерных ролей могут быть устра-
нены лишь сменой биологического пола; 

● отмена политики милитаризации и пре-
кращение поставок оружия на Украину — 
военная политика противоречит идеям фе-
минизма, необходимо расширять социаль-
ную защиту и предоставлять гуманитарную 
помощь. 

Феминистская партия Испании (Partido 
Feminista de España, PFE) является дейст-
вующей партией. Члены партии занимаются 
следующими вопросами [Feminist Party in 
Spain www]: 

● созданием федеративной республики 
Испания, чтобы учесть национальные раз-
личия некоторых автономий страны. Это со-
ответствует идее равенства в феминизме; 

● выходом Испании из НАТО. НАТО ведет 
многочисленные войны по всему миру, и Ис-
пания вынуждена закупать оружие и тратить 
экономические ресурсы на это, тогда как эти 
деньги можно потратить на обеспечение со-
циально незащищенных слоев населения; 

● политикой социальной помощи женщи-
нам. Введение законопроектов, защищаю-
щих женщин в социальной и экономической 
отраслях. 

(18) Although we acknowledge that this is 
difficult moment for our Spanish femi-
nist sisters, we welcome the fact that 
this situation [a reform to a ‘gender 
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identity’ law] has increased public de-
bate regarding this piece of public poli-
cy, which carries significant societal 
consequences [Sánchez 2020 www]. 

(19) Woman’s Place UK has answered this 
call, stating that, as an organisation, we 
stand in solidarity with our sisters in the 
Spanish Feminist Party during this time 
of increased pressure to recant their 
commitment to centring the rights and 
interests of women and girls in the polit-
ical sphere [Sánchez 2020 www]. 

Это одна из немногих феминистских пар-
тий, которая смогла пройти в парламент Испа-
нии. Для осуществления данной цели Феми-
нистская партия Испании вошла в состав пар-
тии «Объединенные левые» (United Left), пред-
ставляющей собой объединение нескольких 
левых партий [Feminist Party in Spain www]. 

Американская партия «Женское движе-
ние за новые направления» (Women’s Action 
for New Directions) представляет собой не 
столько партию, сколько некоммерческую 
организацию для продвижения женщин в 
политику. Это связано с двумя традиционно 
ведущими партиями: Демократической и 
Республиканской, которые неизменно побе-
ждают на президентских выборах и занима-
ют доминирующее положение в Конгрессе 
США. Поскольку другим партиям крайне 
сложно получить места в Конгрессе, «Жен-
ское движение за новые направления» вы-
бирает иную политическую тактику. Члены 
партии создают Лобби женщин-законодате-
лей WiLL (The Women Legislators’ Lobby), 
сеть женщин-законодателей штата, которая 
работает над тем, чтобы влиять на феде-
ральную политику и бюджетные приоритеты. 
В рамках данной организационной структуры 
проводятся обучающие семинары и конфе-
ренции женщин-политиков по обмену опы-
том [Women’s Action for New Directions www]. 

(20) “WiLL beautifully weaves together the 
threads of culture, budgets, politics, and 
communications that composed the US 
defense spending decisions. All against 
a background of gender and race.” — 
Vermont State Representative Kimberly 
Jessup [Women’s Action for New Direc-
tions www]. 

Рассмотрим список наиболее репрезен-
тативных женских политических партий Ев-
ропы и США и их представленность в пар-
ламентах: 

● Feministische Partei — DIE FRAUEN 
(Germany) — 0,1 % голосов в парламент, не 
получили места (2019 г.) [Der Bundeswahl-
leiter www]; 

● Feminist Party (Spain) — 5 мест из 350 
(2015 г.), прошли в парламент от партии 

United Left (объединении нескольких партий) 
[Falcon 2020 www]; 

● Feminist Party (Finland) — 0,2 % голосов в 
парламент, не получили места (2019 г.) [Min-
istry of Justice — Information and Result Ser-
vice www]; 

● Feminist Initiative (Sweden) — 2,7 % голо-
сов в парламент, не получили места (2019 г.) 
[Valmyndigheten www]; 

● Women’s Action for New Directions (United 
States) — созданная от данной партии орга-
низация WiLL представила 20 членов из 115 
в Конгрессе США (2017–2019 гг.) [Women’s 
Action for New Directions www]. 

Можно наблюдать, что многие партии 
существуют не один десяток лет, но члены 
данных партий практически не представле-
ны в парламентах европейских стран. На это 
может быть ряд социальных и политических 
причин: меньшая заинтересованность жен-
щин в политике, слабое политическое про-
движение партий, высокая конкуренция с 
другими партиями и многие другие. 

Социальная левая партия Норвегии от-
крыто признает себя феминисткой партией. 
Политика данной партии направлена на ра-
венство прав мужчин и женщин, а также на 
создание государства всеобщего благосос-
тояния (социальной справедливости). Члены 
данной партии продвигают законопроекты, 
направленные на равный социальный статус 
и равную оплату труда мужчин и женщин. 
Мы можем видеть здесь симбиоз социали-
стических и феминистских целей, а также 
объединение нескольких идейных течений 
для привлечения большего числа людей в 
партию и избирателей [Шейкина 2020]. 

(21) The Socialist Left, led capably by 
Audun Lysbakken, has decades of 
credibility as an eco-socialist and femi-
nist party with an unswerving commit-
ment to combatting poverty, reducing 
inequality, and protecting the social-
democratic welfare state [McKowen 
2019 www]. 

Свободная социалистическая партия 
США (Freedom Socialist Party, FSP) обозна-
чает себя как социалистическая феминист-
ская партия. Члены партии рассматривают 
освободительную борьбу женщин, нацио-
нальных и сексуальных меньшинств как 
важный элемент пролетарской революции. 
Партия активно борется c фашистскими 
идеями в американском обществе. Мы вновь 
можем наблюдать соединение феминист-
ских и социалистических идей [Freedom So-
cialist Party www]. 

(22) The Freedom Socialist Party is a femi-
nist, working-class organization made 
up of people of many races, nationali-
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ties, genders, sexual orientations and 
ages… We work in labor unions, join in 
social-movement struggles, and take 
electoral positions and run candidates 
[Freedom Socialist Party www]. 

Можно наблюдать тенденцию объедине-
ния феминистских партий с левыми партия-
ми. Ключевые идеи равенства мужчин и 
женщин, их права на труд и равную оплату 
труда присутствуют как в феминизме, так и в 
социализме. Подобный симбиоз привлекает 
большее число партийных деятелей и изби-
рателей, а также способствует продвижению 
партий в законодательные органы. 

Таким образом, можно заключить, что со-
временный концепт «Feminism» активно раз-
вивается именно в политическом дискурсе, 
приобретая его специфические черты. Можно 
наблюдать смещение при создании полити-
ческих женских партий в сторону влияния на 
законодательные акты, дающие право жен-
щинам пройти в парламент (гендерные кво-
ты). Опыт европейских стран показывает эф-
фективность гендерных квот в политической 
активизации женщин, увеличении их доли в 
политической сфере. Также наблюдается 
тенденция назначения / выбора на публичную 
должность женщины с целью удовлетворения 
феминистических настроений среди масс. Фе-
номен женских политических партий теряет 
популярность, но не теряет актуальность — 
борьба за права женщин в современной поли-
тике принимает иную форму, форму публич-
ных женских политических деятелей и приня-
тия определенных законов в поддержку поли-
тической активности женщин. 
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